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Informations Générales 

 

FBS Reinsurance Limited (FBS Re) a été constituée en tant que société privée à responsabilité limitée 

en vertu du droit des sociétés nigérian le 1er août 2016 avec un capital social autorisé de ₦ 10 000 000 

000,00 composé de 10 000 000 000 actions ordinaires de ₦ 1,00 chacune entièrement libérées avec un 

plan immédiat d'augmenter le montant autorisé et libéré à ₦ 20 000 000 000,00. 

 

Le siège social de la société est sis, 22 DUNUKOFIA STREET GARKI Abuja, avec des centres de contrôle 

opérationnels à Lagos et Accra. 

 

  

 

 

La création de la FBS Re répond à un besoin d’augmentation de la capacité de réassurance 

disponible des compagnies d'assurance, améliorant ainsi l'innovation de l'industrie pour 

les nouveaux produits et obtenant une meilleure acceptabilité en assurant le public. La 

société déploie une technologie de pointe pour fournir divers services afin de soutenir 

l'innovation et la créativité dans le développement de produits. La société aspire à 

continuer à étendre ses prestations de services à d'autres marchés africains. 

 

 

Vision: 

Être une société de réassurance innovante de choix grâce à des prestations orientées 

clients et à l'utilisation d'outils technologiques avancés. 

 

Mission: 

Faire de FBS Re une plate-forme de services de réassurance intègre et créative, sur 

laquelle toutes nos parties prenantes tireront une valeur durable. 

Par ligne : 

FOR BETTER SERVICES (FBS) 

Les administrateurs chercheront à positionner FBS Re pour être compétitif dans TOUTES LES BRANCHES 

DE RÉASSURANCE en tant que fournisseur de services innovant et soutenir les initiatives des cédantes 

en matière de recherche et développement, en particulier sur les marchés mal desservis et nouveaux 

de la santé, des assurances vie, des produits micro et inclusifs, des assurances crédit et production 

agricole et assurance financière, et Assurance des grands projets d'infrastructure. FBS Re offrira une 

large gamme de services, y compris la réassurance conventionnelle et facultative ainsi que la protection 

de rétrocession pour toutes les catégories d'affaires au sein de son marché cible du Nigeria et d'autres 

pays d'Afrique de l'Ouest. 
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FBS Re appliquera une tarification techniquement adaptée aux primes de réassurance pour son activité 

tout en tirant parti de ses avantages comparatifs pour gagner des parts de marché ; ces avantages 

incluent: 

⮚ Des actionnaires qui incluent les principaux assureurs nigérians, qui contribuent à 55 % des 

primes brutes souscrites au Nigéria et sont parmi les plus grands facilitateurs de cession de 

réassurance sur le marché nigérian. 

⮚ Déploiement des technologies de l'information pour faciliter la tarification et la souscription, et 

⮚ Gestion allégée et structure du personnel hautement motivée. 

 

Valeurs fondamentales 

Les valeurs fondamentales de FBS Re doivent inclure : 

❖ Approche orientée clients 

❖ Intégrité dans toutes les transactions. 

❖ Innovation et créativité. 

❖ Efficacité à tous les niveaux. 

❖ Professionnalisme. 

 

Compétences fondamentales 

Les compétences de base de FBS Re Limited comprennent  

 −Opérations de réassurance. 

 −Services de conseil en matière de risques. 

 −Automatisation et optimisation des processus métier. 

 − Analyse de données. 

 

Les principaux objectifs d'entreprise de l'entreprise comprennent : 

 

− Être un leader en matière d'innovation et de créativité tout en offrant des services de soutien 

en réassurance de haute qualité aux compagnies assurées. 

− Devenir un acteur actif du secteur de l'assurance en Afrique en quelques années d'activité. 

− Fournir des services complets de réassurance et de gestion des risques axés sur la 

technologie en faisant appel à des professionnels intersectoriels. 

− Acquérir la réputation d'une société de réassurance fondée sur l'innovation, la technologie 

et la créativité. 

− S'efforcer de construire une marque autour de notre nom en tant que meilleure alternative 

de services à toutes nos compagnies assurées. 

− Créer une culture d'intégrité, de bonne gouvernance et de durabilité. 
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Les stratégies de la Société pour atteindre les objectifs sont les suivantes: 

− Proposer des offres de réassurance plus rapides, meilleures, adaptatives et rentables. 

− Automatiser tous les outils de déploiement de la chaîne de valeur. 

− Fourniture de produits et de services innovants pour soutenir les segments mal desservis 

des marchés. 

− Présence agressive sur le marché pour créer de nouveaux marchés et gagner une part 

globale. 

− Utiliser les mégadonnées comme outil de recherche et comme base de prise de décision. 

  

Pour atteindre son objectif d'entreprise, FBS Re adopte une stratégie commerciale pour le secteur 

au Nigeria et dans d'autres pays africains, qui conduira à une pénétration accrue du marché dans 

les plus brefs délais. temps possible. La mise en œuvre de la stratégie est planifiée grâce à des 

efforts créatifs et innovants dans le développement de produits en collaboration avec les compagnies 

d'assurance, des ressources humaines internes, des programmes de rétrocession efficaces et une 

technologie de pointe. 

FBS Re est sur le point de mettre en place une technologie de rupture positive pour les prestations de services 

des opérations de réassurance. FBS Re sera guidé par un conseil d'administration de technocrates de haut 

calibre, qui déléguera certaines de ses fonctions à un directeur général/directeur général assisté 

d'un directeur général. L'assemblée générale des actionnaires aura le pouvoir principal d'approuver 

les principes fondamentaux de gouvernance de FBS R e. 

Compte tenu de sa stratégie d'opérer en tant que réassureur de première ligne depuis sa création, FBS 

Re se soumettrait bientôt à une notation financière et de gouvernance d'agences de notation nationales 

et internationales réputées. 

 



PROFIL DE LA SOCIÉTÉ 

5 

 

Portefeuille de produits 

Les principales offres de produits/services de FBS Reinsurance comprennent les traités, la réassurance 

facultative, la réassurance non-vie et la réassurance vie comme : 

1. Incendie et Ingénierie, Accident & Automobile. 

2. Réassurance des Risques Spéciaux (Pétrole & Énergie et Marine & Aviation). 

3. Réassurance vie et santé. 

4. Assurance des risques agricoles. 

5. Retakaful. 

6. Offres de réassurance crédit. 

Ces services seront offerts comme : 

1. Traité. 

2. Facultatif 

3. Offres et acceptations de rétrocession. 

4. Pools de réassurance 

 

Opération Retakaful 

Chez FBS Re, nous considérons l'assurance takaful comme une nouvelle classe d'activité en pleine 

croissance. En conséquence, nous avons l'intention de développer des offres de réassurance 

innovantes, d'atteindre ainsi une position de marché de niche et de fournir des capacités de souscription 

plus complètes aux quatre opérateurs spécialisés Takaful existants. Nous collaborerons en outre avec 

nos sociétés réassurées pour adopter le modèle d'assurance takaful de partage des risques, lorsque 

cela est possible. 

TOUS nos efforts en matière de produits/services doivent être pilotés, soutenus et renforcés par une 

technologie de pointe. 

Les TIC en tant que service sont proposées aux clients pour créer une sensibilisation numérique de 

premier plan, favoriser l'excellence du service client et aider à développer des partenariats et des 

alliances innovants. 

Amélioration de la portée 

La société doit donc, dès que possible, étendre ses activités pour inclure : 

• Fourniture de services connexes de gestion des risques. 

• Favoriser des alliances stratégiques par la création et la gestion de pools de risques stratégiques. 

• Établir une présence pionnière dans des segments de marché jusqu'ici non développés qui 

donneront un avantage conféré et une rentabilité. 

 

• Offrir des services de soutien technologique pour renforcer les capacités et les compétences 

internes des compagnies d'assurance.  
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Produits/services technologiques 

FBS Re sera une compagnie de réassurance axée sur la technologie. La société se rend compte que 

l'analyse des mégadonnées modifie fondamentalement le modèle de distribution d'assurance 

traditionnel en reconfigurant la façon dont les assureurs et les consommateurs interagissent. En 

conséquence, la société a dès le départ une vision élargie de son marché comme n'étant pas constitué 

uniquement de services de réassurance, mais pour inclure des services de support technologique et 

d'autres services déclenchés, sur lesquels elle peut s'appuyer. 

 

Marché cible 

L'objectif stratégique à court et moyen terme de la société sera de construire une base africaine solide 

et de se diversifier davantage en s'étendant à d'autres marchés pour exploiter les opportunités 

existantes. 

   

 

 

Le marché africain 

 

  

 

 

 
 

 

La Société continuera à couvrir les risques facultatifs importants, le portefeuille de traités des grands 

et moyens assureurs, les activités pétrolières et énergétiques, les risques catastrophiques de 

rétrocession et de réassurance sur les marchés nigérians/ouest-africains/autres marchés africains. La 

Société développera également les offres et les services des marchés mal desservis pour améliorer la 

pénétration. 

 

La croissance et la stabilité de l'économie nigériane auraient un impact positif sur le développement 

global du secteur de l'assurance, et FBS Re en sera un bénéficiaire important.  
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Modèle d'affaires 

Le modèle commercial de FBS Re englobera les éléments suivants : 

 

Marché cible 

 Produits  Déploiement 

de la 

distribution 

et marketing 

 Personnes et 

gouvernance 

 

Technologie 

 

 

Principaux promoteurs et actionnaires actuels 

FBS Re est dirigée par une équipe compétente (les "Core Promoters") avec une vaste expérience 

internationale, des antécédents réussis d'améliorations opérationnelles et financières et une solide 

expérience en gestion des risques. Les principaux promoteurs sont composés de professionnels de 

l'assurance et de la réassurance avec une expérience combinée de plus de 100 ans dans divers rôles 

au sein des secteurs africains et mondiaux de l'assurance et de la réassurance. 

Les principaux promoteurs, en collaboration avec d'autres actionnaires, seront chargés d'exécuter la 

stratégie de croissance et d'expansion de la société en tirant parti de son expérience considérable, 

de son expertise, de son savoir-faire local et de ses réseaux pour fournir une plateforme de 

réassurance panafricaine. 

Les profils des principaux promoteurs et des autres administrateurs sont les suivants : 
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Bala Zakariyu– Président 

Zakariyau a plus de quarante ans d'expérience dans le secteur de l'assurance au Nigeria et a siégé aux 

conseils d'administration de plus de 20 institutions nationales et multinationales. Il est membre du 

Chartered Insurance Institute of Nigeria, membre du Nigeria Institute of Management, membre de 

l'Institute of Marketing et membre de l'Institute of Directors. Il est l'actuel président de la Lagos 

Business School (AMP4) et membre du conseil d'administration de l'Association des anciens élèves 

(LBSAA). Il était un ancien président du Chartered Insurance Institute of Nigeria. Il est assureur agréé, 

titulaire d'un statut d'associé du Chartered Insurance Institute du Royaume-Uni et titulaire d'une 

maîtrise en administration des affaires. 

 

Il a occupé divers postes de direction et de direction dans le secteur des assurances avant de rejoindre 

Niger Insurance Plc en tant que directeur général (technique) en 1993. En raison de la reconnaissance 

de son professionnalisme et de son travail acharné, il a rapidement accédé au poste de directeur 

exécutif la même année. En 1997, il est nommé directeur général de la société. Après neuf années à 

diriger avec succès les affaires de la société, il a été nommé président du conseil d'administration de la 

société en 2006. Il a pris sa retraite en décembre 2015 après 22 années de service méritoire à Niger 

Insurance. 

Il a occupé des postes clés au sein de divers comités du gouvernement fédéral. Il a été membre du 

comité de révision du droit des assurances en 1996 et du sous-comité Vision 2020 en 2009. Il a 

également été président du comité de recapitalisation et de réforme des assurances en 2006 et du 

comité de réforme du secteur des assurances FSS 2020. BALA ZAKARIYAU apporte au conseil des 

compétences en gouvernance et gestion des risques. 
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Fola Daniel – Président-directeur général 

M. Fola Daniel est un vétéran de l'assurance et un administrateur par excellence. Il a une expérience 

de plus de 40 ans aux niveaux de la direction, de la haute direction et de la direction, dont 13 ans en 

tant que directeur général de deux institutions d'assurance de première ligne et 8 ans en tant que 

commissaire aux assurances/directeur général de l'autorité nigériane de réglementation des assurances 

(NAICOM). 

L'ancien commissaire aux assurances a étudié au Nigeria et au Royaume-Uni. Il est membre du 

Chartered Insurance Institute de Londres, membre du Chartered Insurance Institute du Nigéria et 

membre du British Institute of Management. 

Il a commencé sa carrière dans l'assurance chez Great Nigeria Insurance Co. Ltd en 1978, accédant au 

poste de directeur de la région nord de Kano. En 1989, il a rejoint Globe Reinsurance Plc en tant que 

responsable de la souscription et a accédé au poste de directeur général adjoint (technique) d'où il a 

été nommé par le gouvernement fédéral en tant que directeur exécutif (opérations) de la Nigerian 

Agricultural Insurance Corporation, juin 1994, puis nommé directeur général/PDG de la Société en 

novembre 1994 et a occupé ce poste pendant 10 ans. 

Il est retourné chez Globe Reinsurance Plc en tant que directeur général/PDG en août 2004, poste qu'il 

a occupé jusqu'en 2007, date à laquelle il a été nommé par le gouvernement fédéral du Nigéria en tant 

que commissaire aux assurances/chef de la direction. Il a quitté ses fonctions fin juillet 2015 après avoir 

terminé avec succès les deux mandats statutaires maximum de huit ans. 

En 2016, il a travaillé avec d'autres promoteurs pour établir FBS Reinsurance Limited et est devenu le 

PDG pionnier lors de son octroi de licence par NAICOM en novembre 2020. 

➢ M. Daniel a réalisé des jalons notables en tant que commissaire aux assurances, parmi lesquels: 

• La mise en place de programmes d'action d'inclusion financière, de lignes directrices en matière de 

LBC/FT et d'assurance pétrolière et gazière. 

• Première autorité de réglementation des services financiers au Nigéria à passer des NGAAP aux 

IFRS. 

• Création du premier code de gouvernance d'entreprise pour le secteur nigérian des assurances. 

• Taux de croissance le plus élevé de 35 % de l'histoire du secteur de l'assurance au Nigeria, pour la 

période 2007-2010. 

Il a été conférencier invité et membre du conseil d'administration de l'Institut des assurances de 

l'Afrique de l'Ouest, Banjul, Gambie, ainsi que membre des conseils d'administration suivants : 

❖ Conseil islamique de stabilité financière (IFSB), Malaisie représentant le Nigeria. 

❖ Société Africaine de Réassurance 

❖ Société nigériane d'assurance agricole (NAIC), 

❖ Conseil nigérian de développement et de surveillance du contenu (NCDMB) 

❖ Commission des pensions (PENCOM) 

❖ Commission des crimes économiques et financiers (EFCC) 

M. Fola Daniel est récipiendaire du prestigieux prix African Insurance Hall of Fame. 
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Steve Kyerematen – Directeur de l'exploitation 

Steve Kyerematen est un professionnel de l'assurance et de la 

réassurance avec plus de 40 ans d'expérience ayant occupé divers 

postes et capacités dans le secteur africain de l'assurance et de la 

réassurance. Il occupe actuellement les postes suivants : président 

du conseil d'administration, MiLife Insurance Company, Ghana, 

président du conseil d'administration d' Activa International 

Insurance Company of Liberia, président du conseil d'administration 

d' Activa International Insurance Company of Sierra Leone, vice-

président, conseil d'administration d'administration d' Activa International Insurance Company, Ghana, 

membre du conseil d'administration d' Activa Finances, Maurice, membre du conseil d'administration, 

UGAR Activa , Guinée et membre du conseil d'administration, Activa Vie Assurance, Guinée. Stephen 

est membre du conseil d'administration de ACTIVA GROUP FOUNDATION depuis sa création. 

 

Stephen Kyerematen a débuté sa carrière dans l'assurance et la réassurance au sein de la State 

Insurance Company du Ghana, leader du marché, en octobre 1976 en tant que directeur de la 

réassurance. Il était responsable de la conception et de la mise en œuvre du programme de 

réassurance pour protéger les risques de souscription de l'entreprise dans tous les secteurs non-vie. 

catégories d'activités d'assurance. Il a été secrétaire général de l'Association des compagnies 

d'assurances de l'Afrique de l'Ouest entre 1984 et 1988. 

 

Il a occupé pendant 3 ans le poste de chef de la division internationale au siège social de l'African 

Reinsurance Corporation à Lagos, au Nigéria, où il était responsable de l'évaluation des risques et de 

la souscription des acceptations de tous les risques d'assurance non africains pour le compte d'Africa 

Re. Au cours de cette période, il a été directeur du pool africain d'assurance pétrolière et énergétique 

et du pool africain d'assurance aviation pour Africa Re. Il a donné des conférences lors des séminaires 

de réassurance de Munich Re et a à son actif deux présentations sur les sujets, « La valeur économique 

de la réassurance et « La faible pénétration de l'assurance en Afrique ». 

 

Entre 1997 et 2007, Stephen Kyerematen a été directeur régional et membre de la direction 

opérationnelle du groupe de réassurance de Munich et de Munich Mauritius Re basé à Accra, au Ghana, 

avec la responsabilité territoriale des marchés d'assurance d'Afrique occidentale et centrale. Jusqu'en 

2014, il a été membre du conseil d'administration de la Ghana Insurers Association. Il a également été 

pendant quatre ans président du Bureau national du Ghana du programme d'assurance de la carte 

brune de la CEDEAO (Communauté économique des États de l'Afrique de l'Ouest). Stephen a travaillé 

au sein du groupe d'assurance Activa pendant 7 ans en tant que PDG, Activa International Insurance 

Company, Ghana et en tant que directeur général d' Activa Finances entre 2014 et 2017. 

 

Entre ses carrières au sein du groupe Munich Re et du groupe Activa , Stephen a eu l'occasion de servir 

son pays, le Ghana, pendant une brève période en tant que haut-commissaire du Ghana en Malaisie 

avec une accréditation simultanée dans 5 pays d'Asie du Sud-Est, dont la Thaïlande et les Philippines. 

 



PROFIL DE LA SOCIÉTÉ 

11 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yusuf Hamisu Abubakar, OON – Administrateur 

Yusuf Hamisu Abubakar est avocat de formation, avec des connaissances polyvalentes dans 

différents domaines de spécialisation, notamment la finance, la gestion et l'économie. Il est 

diplômé de l'Université Bayero Kano en 1987 avec un diplôme LLB, puis a poursuivi ses études 

à la Nigeria Law School et a acquis un BL en 1988. Il a obtenu une maîtrise en administration 

des affaires de l'Université d'Exeter au Royaume-Uni en 2008. 

Il a suivi divers cours à la fois localement et à l'étranger, y compris la gestion financière et la 

comptabilité pour les cadres supérieurs (SMU Dallas) aux États-Unis ; Compétences en 

négociation pour les cadres, Templeton College, Université d'Oxford (Royaume-Uni) ; 

Programme des cadres supérieurs (CEP13), Lagos Business School ; et gouvernance d'entreprise 

à la Harvard Business School (Boston, États-Unis). 

Abubakar a occupé divers postes dans la fonction publique ainsi que dans le secteur privé. Il a 

été directeur général du Bureau des terres et du cadastre de l'État de Kaduna, où il a apporté 

son initiative et sa large vision à l'administration foncière dans l'État de Kaduna. Il a ensuite été 

membre du Conseil exécutif de l'État de Kaduna en tant qu'honorable commissaire à la santé et 

au développement social, puis honorable commissaire aux finances et à la planification 

économique, respectivement. Il s'est ensuite lancé dans la pratique juridique active jusqu'à ce 

qu'il soit nommé secrétaire exécutif pionnier du Petroleum Technology Development Fund 

(PTDF). Il a conçu une structure organisationnelle solide et développé la culture opérationnelle 

d'excellence du Fonds et l'a façonné en une organisation proactive axée sur le savoir. Son 

héritage au PTDF comprenait l'institutionnalisation de l'excellence dans la formation pétrolière 

pour répondre au statut de classe mondiale et aux meilleures pratiques internationales. 

Abubakar a été commissaire à la Nigeria Communications Commission (NCC) entre 2011 et 2015. 

Il est administrateur de Kano Electricity Distribution Company (2013 à ce jour) et président de 

Kaduna Electricity Distribution Company (2015 à ce jour). Il a été président de Niger Insurance 

Plc. Il est récipiendaire de divers prix et distinctions nationaux et internationaux, notamment 

Officier de l'Ordre du Niger (OON), Fellow, Eisenhower Foundation (EF), Philadelphie, États-Unis, 

et, Docteur Honoris Causa en études commerciales Robert Gordon University, Royaume-Uni. . 
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Wole Oshin – Administrateur 

Wole est le fondateur et directeur général du groupe Custodian - un groupe d'assurance de 

premier plan en Afrique subsaharienne avec des intérêts dans l'assurance-vie, l'assurance 

générale, les pensions et les affaires de tutelle. Il est un leader de l'industrie avec plus de trente 

(30) ans d'expérience. Il a été à plusieurs reprises membre du Comité présidentiel sur les 

réformes des retraites, président de l'Association des assureurs nigérians, membre du Conseil 

exécutif de l'Organisation africaine des assurances (Cameroun), membre du Conseil de 

l'Association des compagnies d'assurance de l'Afrique de l'Ouest (Ghana) et conférencier externe. 

– Institut ouest-africain des assurances, Banjul, Gambie. En outre, il siège à plusieurs conseils 

d'administration, dont l'International Insurance Society (IIS), New York. 

Il a récemment été nommé l'un des 25 meilleurs PDG du Nigeria Exchange Limited par l'influent 

journal Business Day et nommé « PDG africain de l'année » par l'African Reinsurance 

Corporation. 

Diplômé en sciences actuarielles de l'Université de Lagos et assureur agréé de profession, il est 

titulaire d'un doctorat en finance (Honoris Causa) de l'Université Igbinedion. Il est membre du 

Chartered Insurance Institute of Nigeria et de l'Association of Investment Advisers and Portfolio 

Managers. Il est le président sortant de la Lagos Business School Alumni Association (LBSAA) et 

un ancien élève de la Harvard Business School (OPM42). 

Wole croit fermement en la construction et la transformation de l'économie par le développement 

de l'assurance et de la gestion des risques. 
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Dr. Ahmed Olaniyi Salawudeen FIIN, FCIB, FCALM, PHD, ACII 

(LONDON) – Administrateur 

 

Le Dr Salawudeen, président et chef de la direction de Standard Insurance Consultants Limited, 

est un praticien d'assurance agréé et un conseiller en investissement immobilier avec une 

expérience de plus de 4 décennies sur le marché mondial de l'assurance et un leader de première 

ligne dans le placement et la gestion de diverses assurances. Risques, y compris, mais sans s'y 

limiter, le pétrole et le gaz, l'aviation et l'espace, les risques spéciaux (enlèvement et rançon), la 

cargaison de coque marine, la protection et l'indemnisation, la construction/l'exploitation, etc. Il 

a piloté Standard Insurance Consultants Limited depuis sa création pour devenir un des meilleurs 

/Société de courtage en réassurance depuis plus de 40 ans, mettant à profit sa vaste expérience 

dans l'industrie de l'assurance, de la réassurance, de l'expertise en sinistres et de la gestion des 

sinistres. 

 

Il est diplômé du College of Insurance Surbiton Surrey après s'être qualifié en tant que praticien 

d'assurance agréé en 1976. Il est membre associé du Chartered Insurance Institute de Londres, 

membre du Chartered Insurance Institute of Nigeria et membre du Nigerian Council of Courtiers 

d'assurance enregistrés. Un ancien de la Commonwealth University Belize où il a obtenu un 

doctorat en gestion (spécialisé en assurance) et un membre de la Commonwealth Academy of 

Leadership and Management. 

 

Le Dr Salawudeen, Melvin Jones Fellow, est membre à part entière du Global Club of Leaders et 

membre honorable de l'European Business Assembly (EBA) sous les auspices du comité Socrates 

à Oxford, au Royaume-Uni. Il a été honoré par la Confédération mondiale des entreprises 

(WORLDCOB) avec le prix "World Leader Businessperson" en 2017, 2018, 2019 et 2020 parmi 

d'autres bénéficiaires du monde entier. Il est marié et a des enfants. 
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Engr. Ebele Okeke FNSE, FICE, FCIArb, (UK), OON, CFR –

Administrateur Indépendant 

 

Ingénieur Ebele Okeke, la première femme ingénieur civil au Nigéria et la première femme chef 

de la fonction publique de la Fédération, est diplômée de l'Université de Southampton, en 

Angleterre, avec un BSc. Hons. en génie civil. 

Elle est titulaire d'un MBA de l'Université du Nigeria Nsukka et d'un doctorat honorifique en 

gestion de la technologie de l'Université Abubakar Tafawa Balewa, Bauchi, Nigeria. 

Elle a commencé sa carrière en tant qu'ingénieure en santé publique chez Sanford Fawcett Wilton 

and Bell, Consulting Engineers, Londres. Au Nigéria, elle a travaillé comme ingénieure des 

autoroutes et des transports chez Obiukwu Okeke Associates et Gifford and Tolefe Consulting 

Engineers, avant de rejoindre la fonction publique fédérale du Nigéria. Elle est devenue directrice 

adjointe de l'approvisionnement en eau au ministère fédéral des ressources en eau, directrice 

du développement rural au ministère fédéral de l'agriculture et du développement rural, 

secrétaire permanente du ministère fédéral des ressources en eau et chef de la fonction publique 

de la Fédération. 

À sa retraite, il a été nommé ambassadeur de l'eau et de l'assainissement (WASH) par le Conseil 

de collaboration pour l'eau et l'assainissement (WSSCC), Genève, 2010 

 

PROFIL DU PERSONNEL DE DIRECTION  

En plus du MD/CEO et du COO, veuillez trouver ci-dessous les profils des autres membres du personnel 

de direction ; 

M. Shola Ajibade, MBA, FCII Londres, FIISA 

Afrique du Sud, FCIIN. (Directeur des 

opérations) 

M. Shola Ajibade est un souscripteur de réassurance accompli 

avec plus de trente (30) ans d'expérience en assurance et en 

réassurance. Il a acquis son expérience en servant dans des 

institutions de premier plan à différents titres. M. Ajibade a 

rejoint FBS Reinsurance Limited à partir de janvier 2021 en tant 

que directeur des opérations. Avant de rejoindre FBS 



PROFIL DE LA SOCIÉTÉ 

15 

 

Reinsurance Limited, il était directeur général (Opérations) chez Continental Re Plc en charge de 

l'Afrique de l'Ouest anglophone. 

Il a précédemment travaillé avec Aon Benfield d'Afrique du Sud où il a occupé le poste de directeur 

(traité) pour l'Afrique subsaharienne. Il a également été courtier senior pour les marchés de l'Afrique 

de l'Ouest et du Portugal. 

Avant de rejoindre Aon Benfield, il a travaillé chez Swiss Re Afrique du Sud et Swiss Re Côte d'Ivoire. 

Il a également occupé des postes de direction chez United African Insurance Brokers (UAIB) Nigeria, 

The Lion of Africa Insurance Company, Nigeria et Africa Re, Nigeria, où il a commencé sa carrière en 

tant qu'assistant de souscription. 

Il est membre du Chartered Insurance Institute de Londres, Fellow de l'Insurance Institute of South 

Africa et titulaire d'un MBA de l'Université d'Afrique du Sud. En outre, il est titulaire d'un diplôme 

national supérieur en assurance du Lagos State College of Science and Technology. 

En plus de l'anglais, M. Ajibade possède une certaine maîtrise des langues française et portugaise. Il 

est marié avec des enfants. 

 

Musa M. Kolo - FCA, ACIT, AMNIM 

Musa Kolo est diplômé en comptabilité de l'Université Ahmadu 

Bello de Zaria en 1987. Il est également membre de l'Institut des 

comptables agréés du Nigeria (ICAN) et associé de l'Institut 

nigérian de gestion (NIM) et du Chartered Institute of Taxation 

of Nigeria (CITN). En outre, il a obtenu le certificat Advanced 

Management Program (AMP) de la Lagos Business School (LBS), 

Université panafricaine de Lagos en 2004. 

Musa a plus de trente (30) ans d'expérience professionnelle 

variée couvrant la banque et l'assurance. Il avait plus d'une 

décennie d'expérience dans le secteur bancaire, accédant au poste de trésorier de banque avant de 

passer à l'assurance, où il était directeur général (GM) et chef du département des finances et des 

comptes de Continental Reinsurance PLC avant de partir en mars 2017. Parmi les Les faits saillants de 

sa carrière chez Continental Re sont la conception du programme de recapitalisation de la société et 

sa participation active à son exécution lors de la recapitalisation industrielle induite par la 

réglementation de 2005 à 2007 qui a assuré la pérennité de la société aujourd'hui. 

Parmi les compétences de M. Kolo figurent des compétences analytiques, une expérience dans la 

gamme de logiciels de comptabilité Sage, des compétences interpersonnelles et de résolution de 

problèmes et de prise de décision. 

Il est actuellement directeur financier de FBS Reinsurance Limited. 

Taiwo A. Otuneye, LLB, LLM, BL 

Taiwo A. Otuneye, est diplômé de l'Université Obafemi 

Awolowo en 1992 avec LLB et s'est rendu à la faculté de droit 

nigériane pour obtenir un BL (barrister at Law) de la faculté de 

droit nigériane en 1993. Il a obtenu un LLM de l'Université 

Obafemi Awolowo en 2003. 

Taiwo a plus de vingt-cinq (27) ans d'expérience 

professionnelle variée couvrant les services de secrétariat 

d'entreprise, la conformité, le conseil juridique, le marché des 

capitaux, le marché monétaire, l'assurance, l' administration et les transactions de crédit sécurisées. Il 

a été secrétaire général/conseiller juridique de Niger Insurance Plc de 2005 à 2019. En outre, il a été 
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le fondateur/associé directeur de FOBUG Avocats en 2019. Il est un juriste chevronné ayant une 

expérience dans les services de secrétariat d'entreprise. Il est actuellement secrétaire général/conseiller 

juridique de FBS Reinsurance Limited . 

 

Gbolahan A. Toru, B.Sc. (Mathématiques), 

MBA, ACIIN 

Gbolahan A. Toru est associé du Chartered Insurance Institute 

of Nigeria et travaille dans le secteur de la réassurance depuis 

plus de 19 ans. Il est un produit de l'Université d'agriculture 

d'Abeokuta où il a obtenu un B.Sc. Hons. (Mathématiques) en 

2009, il a obtenu un MBA (Marketing) de Ladoke Akintola 

University Ogbomoso en 2010. 

Il a été responsable de l'unité des traités et de l'administration des rétrocessions chez Continental 

reinsurance Plc avant de rejoindre FBS Reinsurance Limited en tant que directeur principal, souscription 

et marketing. Il possède des connaissances en souscription de réassurance et en développement de 

traités. 

Shuaibu M. Zakari MCSE, MCTS, B.Sc. 

(Informatique), M.Sc. Gestion des 

communications 

Shuaibu M. Zakari, diplômé de l'Université d'Abuja avec B.Sc en 

informatique en 2005. Il a obtenu une maîtrise en gestion des 

communications de la Buckinghamshire New University, High 

Wycombe, Royaume-Uni en 2013. Il est également reconnu par 

le certificat de l'Union internationale des télécommunications 

(ITU) et l'Académie des télécommunications du Royaume-Uni 

(UKTA). 

Un spécialiste hautement compétent et organisé avec une expérience en gestion informatique allant 

de la gestion et de la planification de la demande informatique, à l'achat de logiciels, à l'administration, 

à la planification et à la compatibilité. Il était gestion des fournisseurs (spécialiste des achats) dans le 

service géré et l'unité de suivi OPEX chez 9Mobile Nigeria avant de rejoindre FBS Reinsurance Limited 

en tant que responsable informatique. Parmi ses faits saillants à Etisalat, il y avait le meilleur chef 

d'équipe en 2012 et 2013. 

 

ADRESSES DU BUREAU : 

 

FBS Re démarre immédiatement avec un siège social à Abuja au no 22, rue 

Dunukofia, zone 11, Garki, Abuja FCT et une base opérationnelle à Lagos 

au 6ème étage, terrain 39 Alfred Rewane Road, Mulliner Towers, Ikoyi, 

Lagos. 

Site Web : www.fbsre.ng 

 

 


